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ANEXA 2 - Matricea profilului candidatului pentru functia de director general

al societatii Marienburg SCUP S.R.L.

MATRICEA PROFILULUI CANDIDATULUI PENTRU FUNCTIA DE
DIRECTOR GENERAL AL SOCIETATII MARIENBURG SCUP S.R.L. FELDIOARA

CRITERII DE SELECTIE

Candidat

Punctaj / DA

PROCEDURA DE SELECTIE PREALABILA

Conditii generale (criterii minime de selectie - cumulative)

- cetatenie roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand S.E.E.

- capacitate deplina de exercitiu

- stare de sdnatate corespunzatoare postului, atestata pe baza adeverintei eliberata
de medicul de familie ;

- sa nu fi suferit vreo condamnare pentru functia pentru care candideazi;

- sd nu fi manageriat societiti care au fost conduse in insolventa;

- si nu aibd Tnregistrate menttuni in cazierul fiscal;

- sd nu aiba fapte inregistrate in cazierul judiciar;

- si nu fie in stare de conflict de interese conform legii (Declaratie pe propria
raspundere);

- Studii superioare de lungé durati;

- Experienta relevantd (minimum 5 ani) in domeniul economic, juridic, tehnic, in
consultanta in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi
publice ori societati din domeniul privat;

Conditii specifice postului 40
- specializare in management: 10
- vechime in specialitate cu studii superioare, minim 5 ani 15
- bune Competente interpersonale (abilitdti de comunicare si negociere, capacitate 3
de analiza si sinteza, inclusiv a datelor economice, abilitati de relationare)
- Experienta in functie de conducere (director sau administrator) la intreprinderi 10
publice, regii sau societati comerciale cu capital majoritar de stat sau ale UAT;
PROCEDURA DE SELECTIE FINALA
50
A. COMPETENTE
1. 1. 1 Competente specifice sectorului 5
1.1.1 Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazi societatea 3
1.2 Cunostinte profesionale de importanti strategici/tehnica 20
1.2.1 Gandire strategica si planificare/ previziuni 4
1.2.2 Finante si contabilitate - Cunostinte 2
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1.2.3 Managementul proiectelor

1.2.4 Competente digitale

1.2.5 Legislatie in domeniul societatilor publice

1.2.6 Managementul riscului

1.2.7 Competente de conducere

1.3 Guvernanta corporativi

—

1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice

1.3.2 Planul de Administrare — definitii si parti componente

1.4 Social si personal

f—

1.4.1 Luarea deciziilor

1.4.2 Relatii interpersonale. Abilitati de relationare

1.4.3 Negociere si abilitéiti de comunicare

1.4.4 Capacitate de analiza si sintezi

B. INTEGRITATE SI REPUTATIE

o)

2. 2.1 Reputatie personali si profesionala

2. 2 Integritate

2.3 Independenti
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C. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

p—

3. 3.1 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director

3.2 Ani de experientd la conducerea unei societiti

4. D. SCRISOAREA DE INTENTIE

30




